Hendriksholm skoles
Antimobbestrategi

Pa Hendriksholm Skole gnsker vi gode og sterke fallesskaber, hvor
der er hgj tolerance og et trygt klassemiljg.

Vi ved, at en klasses sociale liv er vigtigt for alle, der er en del af eller
omgas klassen.

Alle pa Hendriksholm Skole skal have den falles forstaelse, at vi ikke vil
finde os i mobning og aktivt forebygger mobbende adfaerd.

For at kunne forebygge og handtere mobning, er det ngdvendigt med
en forstaelse af, hvad mobning er.

Pa Hendriksholm Skole arbejder vi ud fra Dansk Center for
Undervisningsmiljgs (DCUM) definition, der beskriver mobning som:

Handlinger, der holder en eller flere elever uden for faelleskabet, bevidst eller
ubevidst. Mobning opstdr i faellesskaber som mangler noget positivt at samles
om, og foregdr ved forskellige typer handlinger, der markerer, hvem der
holdes udenfor. Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstdr i sociale
sammenhange, man ikke kan traekke sig fra (DCUM)



Forebyggelse af mobning

Gennem undervisningen

|. Alle lzerere og paedagoger pa Hendriksholm Skole skal indga i et
forpligtende samarbejde omkring trivsel og konflikthandtering.

2. Alle pedagoger og lerere har fokus pa emner som "Det gode
kammeratskab” og klassens trivsel.

3. | indskolingen arbejdes der med det forebyggende antimobbeprogram "Fri
for mobberi” Fri For Mobberi | Fri for Mobberi

4. Pa 2. argang er der kursus i "Minidiamant”, som handler om
vredeshandtering.

5. Der arbejdes med resultatet af trivselsundersegelsen i klasserne.
6. Rettighedsuge i foraret som tilrettelegges af rettighedsradet.
7. Barnene skal kende definitionen pa mobning.

Padagogisk indsatsteam (PIT) og Rettighedsradet har et forpligtende fokus pa
omradet

| frikvarterer

|. Den ansvarlige pedagog, lerer eller vikar sikrer, at alle elever kommer
godt ud til frikvarter.

2. Legepatrulje (elever fra mellemtrinet og tovholder) hjzlper med
legeaktiviteter i lille gard

3. Organiserede frikvarterer med legegrupper og planlagte aktiviteter
periodevis, arrangeret af klasselerer og UUV pzdagoger


https://www.friformobberi.dk/

4.

Synlige gardvagter der barer veste. Ude i frikvarteret skal et barn aldrig
vaere i tvivl om det kan fa hjalp

Skolens personale har et forpligtende fokus pa trivsel i frikvartererne.

Samarbejde mellem skole og SFO

De voksne der har haft eleven i Igbet af dagen tilstreeber kommunikation
til SFO ved behov

Laerere og pedagoger indgar i et forpligtende teamsamarbejde, hvor det
droftes om alle elever er deltagende og inddraget i klassens sociale liv.

. SFO er funktionsopdelt i vaerksteder, hvilket skaber muligheder for

venskaber pa tvers af klasser og argange og dermed andre fallesskaber.

. SFO har dialog mellem p=dagog/barn og pedagog/foreldre i forhold til

barnets trivsel.

. Der afholdes et arligt personalemgde, hvor der arbejdes med

trivselsfremmende indsatser samt forebyggelse af mobning

Der afholdes to arlige lerermader, hvor fokus er pa klassetrivsel med
udgangspunkt i den nationale trivselsundersggelse, samt et personalemgde
i SFO, der angar trivsel hos barnene.

. Berneradet i SFO afholder ligeledes mgder om trivselsfremmende tiltag.

Digital dannelse

Der er en gensidig og forpligtende dialog mellem personale og forzldre
om digital mobning

Skolen og SFO har fokus pa adferden omkring brugen af digitale medier og
den digitale dannelse samt undervisning heri

. Digitale dannelse er et fast punkt pa foreldremgderne

SFO har mobilzone og en mobil politik som der labende arbejdes med,
mobil tovholder og berneradet arbejder med politik for brug af mobil.



PIT og Rettighedsradet har et forpligtende fokus pa omradet

Samarbejde med foraldre
|. Foraldre gores opmarksom pa skolens antimobbestrategi:

”Mobning er resultatet af uhensigtsmassig gruppedynamik. Det handler om
onde menstre ikke onde barn” (DCUM)

2. Pa forzldremader skal forzldrene orienteres om skolens
antimobbestrategi

3. Pa forzldremgder tales om elevernes trivsel og hvordan forzldre positivt
bidrager, igangsatter gode fallesskaber fx via legegrupper samt god
kommunikation i foraldregruppen

4. Klasseteamet/argangsteamet og forzldre indgar i dialog om den falles
indsats i forhold til at opna gode og bzredygtige fellesskaber for alle barn.

5. SFO har lgbende kontakt med forzldrene.

Rettighedsradet, elevrad og bernerad er ambassadarer for den gode fallesskab
pa Hendriksholm Skole.

Handtering og involvering

|. Personale og evt. ledelse kontaktes. Skolen og SFO forpligter sig til at
involvere de relevante parter. Der aftales mgde, hvor der udarbejdes en
handleplan

2. PIT inddrages og bistar argangsteamet med fglgende handlingsplan
handlingsplan24.pdf (dcum.dk)

3. Forzldre til de bergrte klasser orienteres og inddrages i processen


https://dcum.dk/media/3220/handlingsplan24.pdf

Forankring

Rettighedsradet, elevradet, barnerad og bernemgder skal have ejerskab af
antimobbestrategien

Der er fokus pa antimobbestrategien pa teammgder og ligeledes pa
teamudviklingssamtaler

. Klasse- og argangsteams arbejder trivselsfremmende men ogsa indgribende

for at opretholde gode klassefellesskaber

Skolebestyrelsen og klassens forzldrereprasentanter har fokus pa
antimobbestrategien.

. Ledelsen organiserer personalets tid, kompetencer og ressourcer, sa der

fortsat er mulighed for udvikling af skolens fellesskaber.

Antimobbestrategi udarbejdet af skole- og SFO-ledelse i samarbejde med PIT og
skolebestyrelse — september 2022



