PRINCIP FOR FAGFORDELING OG DANNELSE AF ARGANGSTEAMS PA
HENDRIKSHOLM SKOLE

Hendriksholm Skole er en afdelingsopdelt skole, der er delt i indskoling, mellemtrin, udskoling, Lille E og
Store E. Hovedparten af lererpersonalet vil have en fast tilknytning til en afdeling, og det er derfor
undtagelsen, at lzrerne har timer i mere end en afdeling. Det skal imidlertid vaere muligt at kunne skifte
afdeling, hvis det kan passes ind i skolens samlede fagfordeling.

Fagfordelingen begynder med en MUS-samtale, hvor lererne fremsatter deres gnsker i forhold til
fagfordelingen. Nar alle MUS-samtaler er gennemfgrt, sammensztter skolens ledelse Argangsteamene.

Dannelse af Argangsteams er kendetegnet ved at:
- hver lzerer tilknyttes et Argangsteam, hvor man har sin hovedfunktion og de fleste timer
- teamet sammensezettes af skolens ledelse, sa det er homogent og komplementzert i for-
hold til deekning af fagene og i relationsopbygningen til eleverne
- ledelsen udpeger dansk- og matematikleererne.

Fagfordelingen er kendetegnet ved at:

- der skal veere en teet dialog mellem ledelse og medarbejdere

- kontinuitet er et baerende princip

- sa mange timer og fag som muligt skal vaere deekket af linjefagsuddannede laerere

- detiindskolingen er et princip, at antallet af "laneleerere" (leerere udenfor teamet) med
kun fa timer i teamet skal begreenses

- Argangsteamet aftaler hvilke timer, det vil vaere mest hensigtsmaessigt, at teamet selv
deekker. Teamet meddeler derefter ledelsen, hvilke timer teamet gnsker, der skal deek-
kes af "laneleerere”

- skolens ledelse forestar derefter den resterende del af fagfordelingen og godkender den
endelige fagfordeling
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