
 

Princip for vikardækning 
 
Målsætning: 
Kortere eller længerevarende fravær blandt skolens lærere bør have mindst mulig konsekvens 
for den planlagte undervisning. Al fravær bør derfor som udgangspunkt vikardækkes med de 
bedst kvalificerede vikarer og med en naturlig faglig/pædagogisk fortsættelse af den igangvæ-
rende undervisning. 
Dette princip er formuleret for lærere, men tilsvarende regler gør sig gældende for børnehave-
klasseledere og pædagoger i skoletiden. 
 
Derfor gælder det at: 

• Undervisningen bør følge skemaet/faget. 

• Vikaren bør så vidt muligt følge ugeplan/skema/pensum. Vikaren bør derfor have adgang 
til ugeplanen og bør, før undervisningen, sætte sig ind i den planlagte undervisning. 

• Den fraværende lærer kan evt. i forbindelse med fraværsmeldingen revidere det planlag-
te undervisningsforløb på baggrund af, at dele af undervisningen varetages af en vikar el-
ler ved selvstudie. Skoleledelsen/årgangsteamet kan foretage tilsvarende dispositioner i 
den fraværende lærers sted. Den enkelte lærer bør på forhånd overveje/forberede, hvil-
ke dele af undervisningsforløbet, en vikar bedst kan varetage. 

• Vikaren tilstræber at give en kort tilbagemelding til læreren. 

• Hvis vikarieringen dækkes bedre ved ændringer i klassens skema (herunder ombytning af 
lektioner mellem klassens lærere) kan dette gøres. Dette gælder både kortere og længe-
re fravær og både akut og planlagt fravær. Skemaændringer foretages af skoleledelsen i 
samarbejde med årgangsteamet. 

 
Der prioriteres efter følgende principper ved akut fravær: 

• Klasser med én lærer bør som regel prioriteres højere end klasser med to lærere og 
speciallærere. 

• 0. til 6. årgang vikardækkes altid. 

• 7. til 9. årgang vikardækkes så vidt muligt. Ved mangel på vikarer kan eleverne arbejde 
alene – evt.  under opsyn. I ydertimerne kan eleverne i sjældne tilfælde sættes til at ar-
bejde hjemme.  

 
Ved planlagt eller længerevarende fravær: 

• Det tilstræbes, at det er den samme vikar, der har timerne for den fraværende lærer. 

• Tilrettelæggelsen af undervisningen bør foregå i samarbejde med den faste lærer, læ-
rerteams eller med skoleledelsen. 

• Elever og forældre skal så hurtigt som muligt have besked om personalets længereva-
rende fravær. Planlagt fravær informeres der om forud. Ikke-planlagt fravær informe-
res der om snarest muligt, når det er klart, at der er tale om langvarigt fravær – dog se-
nest 12 dage efter fraværets begyndelse. Der informeres til de berørte elever og deres 
forældre. 
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